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                УКРАЇНА

          МАЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

                                                           МІСЬКОГО ГОЛОВИ

від  14.04.2021  № 88
Про затвердження   плану заходів

з реалізації Національного плану дій з 

резолюції Ради Безпеки ООН 1325 

«Жінки, мир, безпека» на період до 2025 року
     На виконання розпорядження Кабінету Міністрів України від 28 жовтня 2020 року № 1544-р «Про затвердження Національного плану дій з виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека» на період до 2025 року», керуючись ст.42 Закону України “Про місцеве самоврядування                 в Україні”

1. Затвердити план заходів з реалізації Національного плану дій з виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека» на період до 2025 року на території Малинської міської територіальної громади, що додається.

2. Виконавцям, відповідальним за виконання плану заходів, щороку            до 10 січня інформувати управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Малинської міської ради  про їх виконання.

3. Управлінню праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Малинської міської ради інформувати Департамент праці, соціальної та сімейної політики Житомирської обласної державної адміністрації про хід виконання плану заходів щороку до 20 січня.

     4. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника міського голови  Віталія ЛУКАШЕНКА.      

Міський голова 


                                         Олександр СИТАЙЛО

Проєкт погоджено:

	
	
	Віталій ЛУКАШЕНКО

	
	
	Михайло ПАРФІНЕНКО

	
	
	Ірина КОПИЛО

	
	
	Олена ОТЮСЬКО


Розробник: 

Сергій НЕДОГАРОК  ____________________

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження міського голови

«14» 02.2021  № 88
План заходів

з реалізації Національного плану дій з виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека» на території Малинської міської територіальної громади на період до 2025 року

	Найменування завдання
	Найменування заходу
	Відповідальний виконавець
	Строк виконання

	Стратегічна ціль 1. Забезпечення рівноправної участі жінок і чоловіків у прийнятті рішень щодо запобігання конфліктам, розв’язання конфліктів, постконфліктного відновлення на всіх рівнях та у всіх сферах, зокрема в секторі безпеки і оборони.

	Операційна ціль 1. Створення нормативно-правових умов та можливостей для участі, прийняття рішень у сфері запобігання, вирішення конфліктів, надання допомоги постраждалим, постконфліктного відновлення, у мирних переговорах за рівноправної участі жінок і чоловіків

	Підвищити спроможність жінок до прийняття рішень на всіх рівнях
	Залучення до навчання за загальними короткостроковими програмами посадових осіб місцевого самоврядування з питань порядку денного «Жінки, мир, безпека», розвитку лідерського потенціалу, навичок ведення переговорів, медіації
	Управління праці та соціального захисту населення, структурні підрозділи виконавчого комітету, громадські організації (за згодою)
	2021-2025 роки

	Операційна ціль 2. Залучення інститутів громадянського суспільства до прийняття рішень з підтримки і просування культури миру, встановлення миру, пост-конфліктного відновлення та надання допомоги особам, які постраждали від конфлікту

	Забезпечити ефективну участь інститутів громадянського суспільства у впровадженні плану заходів «Жінки, мир, безпека»
	Здійснення соціального замовлення на надання соціальних послуг для постраждалих від домашнього насильства та насильства за ознакою статі, стихійним лихом, катастрофою
	Управління праці та соціального захисту населення, Малинський центр соціальних служб, Служба у справах дітей, відділ охорони здоров’я, старости 
	2021-2025 роки

	Стратегічна ціль ІІ. Створення гендерно чутливої системи ідентифікації безпекових викликів, запобігання таким викликам, реагування на них

	Операційна ціль 1. Наявність дієвого механізму взаємодії органів місцевого самоврядування, громадських об’єднань, підприємств, установ та організацій з ідентифікації, попередження, реагування на без пекові виклики (війни, пандемії, техногенні катастрофи тощо), з урахуванням потреб різних груп дівчат та хлопців, чоловіків та жінок

	 Унормувати механізм взаємодії між органами місцевого самоврядування, залучення громадського суспільства, зокрема жінок та дівчат, до ідентифікації та регулювання на безпекові виклики
	Інтегрування гендерного  підходу у процес розробки документів, які регулюють питання ідентифікації та реагування на безпекові виклики з урахуванням потреб різних груп жінок, чоловіків, дівчаток та хлопчиків (зокрема потреб жінок і чоловіків, людей з інвалідністю, осіб, які потерпають від множинної дискримінації тощо)
	Управління праці та соціального захисту населення, Малинський центр соціальних служб, Малинський міськрайонний Фонд соціального захисту інвалідів, старости 
	2021-2025 роки

	Операційна ціль 2. Забезпечення населення територіальної громади, зокрема жінок і дівчат, у спроможності виявляти, попереджати та реагувати на виклики безпеці відповідно до наявних інструкцій, чинного законодавства, рівня безпекових викликів та власних потреб

	Сформувати навички з виявлення, попередження і реагування на безпекові виклики у різних груп населення 
	Проведення занять у закладах освіти з питань кібербезпеки та інтернет  безпеки 
	Управління освіти, молоді, спорту та національно-патріотичного виховання, громадські організації (за згодою)
	2021-2025 роки

	СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ ІІІ. Забезпечення процесу постконфліктного відновлення, розбудови та впровадження перехідного правосуддя за принципами забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків

	Операційна ціль 1. Визначення специфічних потреб осіб, які постраждали від конфлікту, зокрема жінок, з урахуванням гендерних підходів та їх урахування під час надання адміністративних, медичних та соціальних послуг.

	1) Забезпечити постійне оцінювання, аналіз потреб та доступності адміністративних, медичних та соціальних послуг, надання правової допомоги для різних груп жінок і чоловіків, які постраждали від конфлікту
	Сприяння у направленні для проведення навчань для  фахівців, які надають адміністративні, медичні та соціальні послуги, правову допомогу щодо застосування гендерного підходу при наданні послуг, формування навичок неконфліктного спілкування 
	Управління праці та соціального захисту населення, Малинський центр соціальних служб, Малинське бюро правової допомоги
	2021-2025 роки

	2) забезпечити консультування та надання необхідної медичної та соціально-психологічної допомоги особам, які постраждали від конфлікту
	Забезпечення діяльності мобільної бригади соціально-психологічної допомоги особам, які постраждали від домашнього насильства
	Виконавчий комітет міської ради, управління праці та соціального захисту населення, міський центр соціальних служб
	2021-2025 роки

	3) розширити можливості підтримки само зайнятості та підприємництва для жінок, внутрішньо переміщених осіб та інших осіб, які постраждали від конфлікту
	Реалізація заходів  Програми зайнятості Малинської територіальної громади на 2021-2023 роки до продуктивної зайнятості жінок, які звертаються до служби занятості
	Малинська філія Житомирського обласного центру зайнятості (за згодою), відділ економіки та інвестицій
	2021-2025 роки

	Операційна ціль 2. Формування системи міжвідомчого виявлення та реагування, яка створює умови для отримання комплексного, своєчасного захисту та доступу до правосуддя осіб, які постраждали від насильства за ознакою статі та сексуального насильства, пов’язаного з конфліктом, у мирний час

	Забезпечити системний моніторинг функціонування системи реагування на всі види насильства
	Здійснення моніторингу виконання наказу МОЗ від 01.02.2019 № 278 щодо проведення та документування результатів медичного обстеження постраждалих від домашнього насильства осіб або осіб, які ймовірно постраждали від домашнього насильства, насильства за ознакою статі та надання їм медичної допомоги
	Відділ охорони здоров’я, громадські організації (за згодою)
	2121-2025 роки

	
	Проведення моніторингу функціонування системи реагування та перенаправлення постраждалих від насильства до профільних органів
	Управління праці та соціального захисту населення, служба у справах дітей, Малинський міський центр соціальних служб, відділення № 1 Коростишівського районного управління поліції ГУНП в Житомирській області (за згодою), громадські організації (за згодою)


	2021-2025 роки

	
	Забезпечення навчання фахівців із соціальної роботи та психологів, які проводять консультування на телефонних «гарячих лініях» з питань попередження випадків домашнього насильства, жорстокого поводження, в тому числі консультування щодо насильства за ознакою статі
	Малинський міський центр соціальних служб, громадські організації (за згодою)
	2021-2025 роки

	Операційна ціль 3.  Забезпечення комплексної допомоги особам, які постраждали від насильства за ознакою статі та сексуального насильства, пов’язаного з конфліктом, з урахуванням специфічних потреб постраждалих

	1) Розробити інструментарій для забезпечення надання ефективної своєчасної допомоги постраждалим від насильства за ознакою статі
	Надання пропозицій до унормування переліку послуг, яких можуть потребувати постраждалі від насильства за ознакою статі та сексуального насильства
	Управління праці та соціального захисту населення, Малинський міський центр соціальних служб, служба у справах дітей, Малинське бюро правової допомоги (за згодою), громадські організації ( за згодою)


	2021-2025 роки

	2) Забезпечити надання ефективної своєчасної допомоги постраждалим від насильства за ознакою статі
	Забезпечення систематичного інформування населення про права та послуги, які надаються постраждалим від домашнього насильства за ознакою статі та сексуального насильства, пов’язаного з конфліктом, беручи до уваги прийнятні для різних груп жінок і чоловіків канали комунікації (з огляду на їх вік, місце проживання, наявність інвалідності, етнічне походження, майновий стан тощо)  
	Управління праці та соціального захисту населення, Малинський центр соціальних служб, Малинське бюро правової допомоги (за згодою), відділення № 1 Коростишівського районного управління поліції ГУНП в Житомирській області (за згодою), громадські організації (за згодою)


	2021-2025 роки 

	
	утворення в громадах притулків, інших спеціалізованих служб для постраждалих від насильства за ознакою статі
	Виконавчий комітет Малинської міської ради, управління праці та соціального захисту населення, Малинський міський центр соціальних служб,  громадські організації (за згодою)
	2021-2025 роки

	Операційна ціль 4. Забезпечення  функціонування ефективних механізмів запобігання насильству за ознакою статі, сексуальними домаганням та сексуальному насильству

	1) Запровадити системне інформування населення з питань запобігання та протидії насильству за ознакою статі та сексуальному насильству
	 розповсюдження просвітницьких матеріалів з метою формування в суспільстві толерантності, культури миру, нетерпимості до проявів дискримінації за ознакою статі, запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі 
	Управління праці та соціального захисту населення, відділ охорони здоров’я, служба у справах дітей, Малинський міський центр соціальних служб, громадські організації (за згодою)
	2021-2025 роки

	
	Висвітлення заходів щодо підвищення обізнаності з питань насильства та його виявлення серед населення, зокрема шляхом інформування з питань домашнього насильства, насильства за ознакою статі, сексуального насильства на офіційних інтернет ресурсах
	Управління праці та соціального захисту населення, 
відділ організаційної роботи та по зв’язках з громадськістю, 
громадські організації (за згодою)
	2021-2025 роки

	2) Попередити вчинення насильства особами, які схильні до його вчинення
	здійснювати заходи, направлені на реалізацію програми для кривдників, які вчинили насильство за ознакою статі, домашнього насильства, а також профілактичних програм
	Управління праці та соціального захисту населення, відділ охорони здоров’я, Малинський міський центр соціальних служб, 
	2021-2025 роки


Заступник міського голови                                                                                     Віталій ЛУКАШЕНКО
