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МАЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

МІСЬКОГО ГОЛОВИ

м. Малин

 25.08.2025     № 118         . 
Про створення Молодіжної ради
при Малинській міській раді

З метою залучення соціально активної молоді до вирішення питань місцевого значення у молодіжній сфері, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 грудня 2018 року № 1198 «Про затвердження типових положень про молодіжні консультативно-дорадчі органи», керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи протокольне рішення установчих зборів ініціативної групи по формуванню Молодіжної ради при Малинській міській раді  
1. Створити Молодіжну раду як консультативно-дорадчий орган при Малинській міській раді.
2. Затвердити Положення про Молодіжну раду при Малинській міській раді, що додається.

3. Затвердити склад Молодіжної ради при Малинській міській раді, що додається. 

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови  Віталія ЛУКАШЕНКА.
Міський голова 






Олександр СИТАЙЛО
Проєкт погоджено:

	25.08.2025
	
	Віталій ЛУКАШЕНКО

	  25.08.2025
	
	Ольга КОЛОМІЄЦЬ

	  25.08.2025
	
	Олександр ПАРШАКОВ


Розробник:_________________ Валентина ЗАРОВНА
Додаток 

до розпорядження

міського голови

_______________ № _____

Склад

Молодіжної ради при Малинській міській раді
	ГАНУШЕВИЧ  Вікторія                     
	- менеджер з персоналу ТОВ «ВТК «Папір-Мал», голова Молодіжної ради;


	ХОДАКІВСЬКА  Софія                      
	- студентка, заступник голови Молодіжної ради; 



	ВОВК  Ірина
	- Банкнотно-монетний двір Національного банку України, секретар Молодіжної ради;



Члени Молодіжної ради:
	АНДРІЙЦЕВА  Інна
	- дизайнер;


	БІЛОГУРОВ  Валентин
	- інженер з обслуговування ПрАТ «Вайдман-МПФ»;
 

	ВОВК  Валентин
	- метролог, ПрАТ «Вайдман-МПФ»;



	ГАВРИЛЕНКО  Павло
	- учень, Малинський ліцей № 2;


	ДЯДЯ  Ганна
	- волонтер;


	КУЛЬГАНЕК  Юлія
	- акомпаніатор, Малинський міський центр дитячої та юнацької творчості;


	КУШНАРЕНКО  Валерія
	- студентка;


	РОМАНЧУК  Катерина
	- викладач із хореографії, Малинська дитяча школа мистецтв;

 











Продовження додатка
	СЕРЕДЕНКО  Наталія
	- студентка;



	ТИТАРЕНКО  Денис
	- волонтер;



	ЧЕРНЕЦЬКА   Таїсія
	- спеціалістка з розробки ігор (Game Development), створення інді-ігор та фріланс-проєкти.


Заступник міського голови 




Віталій ЛУКАШЕНКО
Додаток 

до розпорядження
міського голови

_______________ № _____
ПОЛОЖЕННЯ 

про Молодіжну раду при Малинській міській раді
1.1. Молодіжна рада при Малинській міській раді (далі  - Молодіжна рада) утворюється як консультативно–дорадчий орган при Малинській міській раді, з метою залучення молоді до формування та реалізації молодіжної політики на місцевому рівні.

1.2. Молодіжна рада у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, указами Президента України і постановами Верховної Ради України, актами Кабінету Міністрів України, рішеннями Малинської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями Малинського міського голови, а також цим Положенням.
1.3. Діяльність Молодіжної ради ґрунтується на принципах верховенства права, законності, гласності, добровільності, недискримінації, відкритості, відповідальності, інклюзивності.

1.4. Молодіжна рада не належить до релігійних об’єднань і політичних партій та рухів, а користується принципом надання рівних можливостей стосовно співпраці з ними. 

1.5. У своїй діяльності  Молодіжна рада підзвітна  Малинській міській раді.
1.6. Молодіжна рада не має статусу юридичної особи.

1.7. Координацію діяльності Молодіжної ради здійснює управління освіти, молоді, спорту та національно-патріотичного виховання виконавчого комітету Малинської міської ради.

1.8. Головним розпорядником коштів місцевого бюджету, передбачених на фінансування програм та заходів Молодіжної ради є управління освіти, молоді, спорту та національно-патріотичного виховання виконавчого комітету Малинської міської ради.

2. Основні завдання та принципи
2.1. Основними завданнями Молодіжної ради є:
· сприяння реалізації права молоді на участь у формуванні та реалізації молодіжної політики в Малинській міській територіальній громаді;
· внесення на розгляд сесії міської ради, пропозицій щодо організації консультацій із молоддю;
· надання пропозицій, висновків, рекомендацій щодо формування та реалізації молодіжної політики в Малинській міській територіальній громаді;
· розроблення  за участю молодіжних та дитячих громадських об’єднань, інших суб’єктів молодіжної роботи пропозицій щодо пріоритетів молодіжної політики в Малинській міській територіальній громаді;

· проведення моніторингу та оцінки ефективності реалізації молодіжної політики в Малинській територіальній громаді;
· участь у розробленні проектів нормативно-правових актів, спрямованих на реалізацію молодіжної політики;
· виконання інших завдань, визначених цим Положенням.

2.2. Молодіжна рада відповідно до покладених на неї завдань:

- здійснює аналіз і моніторинг ефективності реалізації молодіжної політики в Малинській міській територіальній громаді;

- подає міській раді пропозиції, висновки, рекомендації щодо формування та реалізації молодіжної політики, залучення молоді до вирішення питань соціально-економічного, політичного та культурного життя адміністративно-територіальної одиниці, а також підвищення ефективності виконання рішень, що впливають на життя молоді;
- може брати участь у розроблені проєктів рішень міської ради, спрямованих на реалізацію молодіжної політики у Малинській міській територіальній громаді.

- розробляє за участю інститутів громадянського суспільства, зокрема молодіжних та дитячих громадських об’єднань, інших суб’єктів молодіжної роботи, пропозиції щодо пріоритетів молодіжної політики на місцевому рівні, вирішення питань місцевого значення у сфері молодіжної політики, а також надає пропозиції, висновки, рекомендації щодо ефективності використання бюджетних коштів для виконання місцевих програм, що стосуються молоді;
- сприяє залучення цільового фінансування на виконання молодіжних програм;
- розробляє та впроваджує механізми взаємодії міської ради і молодіжних громадських об’єднань на засадах партнерства, відкритості та прозорості;

- сприяє співпраці інститутів громадянського суспільства, що провадять діяльність у сфері молодіжної політики на території громади, з метою вирішення актуальних питань молоді;
- підтримує та організовує заходи, спрямовані на виконання завдань Молодіжної ради;
- подає міській раді пропозиції щодо проведення консультацій з молоддю стосовно вирішення питань місцевого значення у сфері молодіжної політики;

- подає щороку міській раді інформацію про вирішення питань місцевого значення у сфері молодіжної політики та становище молоді у територіальній громаді;
- систематично інформує громадськість про свою діяльність та ухвалені рішення, оприлюднює щорічний звіт про роботу молодіжної ради;
- вивчає стан виконання законів, інших нормативно-правових актів, що стосуються молоді, на місцевому рівні;

3. Права Молодіжної ради
Для реалізації мети та завдань Молодіжна рада має право:
- отримувати в установленому порядку від центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань;

- залучати до участі у своїй роботі представників місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та громадських об’єднань (за погодженням з їх керівниками), а також незалежних експертів (за згодою);
- розглядати пропозиції інститутів громадянського суспільства та звернення громадян з питань, що належать до компетенції молодіжної ради;

-  утворювати у разі потреби для виконання покладених на неї завдань постійні або тимчасові робочі органи (комітети, комісії, експертні групи тощо);

- організовувати проведення конференцій, семінарів, нарад та інших заходів, спрямованих на виконання завдань молодіжної ради;
- вносити пропозиції місцевій раді щодо заохочення в установленому порядку представників інститутів громадянського суспільства та окремих громадян за їх внесок у вирішення питань місцевого значення у сфері молодіжної політики;
- проводити добір своїх членів під час строку повноважень складу молодіжної ради в порядку, визначеному в положенні про молодіжну раду;

- члени молодіжної ради мають право участі в установленому порядку до приміщень, в яких розміщення міська рада.

4. Склад Молодіжної ради та порядок його формування

4.1. Кількісний склад Молодіжної ради формується кожні два роки та не може перевищувати 25 осіб. У війти до складу Молодіжної ради можуть молоді люди, які проживають у Малинській міській територіальній громаді, віком від 14 до 35 років, що навчаються у навчальних закладах громади, чи працюють на підприємстві, установі, організації будь-якої форми власності , розташовані на території громади. У разі, коли Молодіжна рада утворюється вперше, порядок їх делегування визначається ініціативною групою з підготовки установчих зборів (далі ініціативна група);

4.2. Склад Молодіжної ради формується на установчих зборах шляхом рейтингового голосування за кандидатів, які особисто присутні на установчих зборах.
4.3. Персональний склад Молодіжної ради та Положення про Молодіжну раду затверджується розпорядженням міського голови (відповідно до встановлених критеріїв рейтинговим списком) терміном на два роки. Розпорядження оприлюднюється на власному офіційному вебсайті та/або в інший прийнятний спосіб протягом трьох робочих днів з моменту затвердження.

4.4. До складу Молодіжної ради входять:

- голова Молодіжної ради;

- заступник голови Молодіжної ради;

- секретар Молодіжної ради;

- члени Молодіжної ради.

4.5. Голова Молодіжної ради може достроково припинити свої повноваження у разі: 
- складення повноважень за його особистою письмовою заявою;

- висловленням недовіри до нього простою більшістю від повного складу Молодіжної ради;

- в інших випадках, які унеможливлюють його участь у роботі Молодіжної ради.


Рішення про дострокове припинення повноважень Голови приймаються шляхом відкритого голосування не менше двома третинами від повного складу Молодіжної ради.

4.6. Голова Молодіжної ради:

- Представляє Молодіжну раду у відносинах з органами державної влади, місцевого самоврядування, фізичними і юридичними особами, підписує документи та здійснює інші представницькі функції;
- Контролює виконання рішень молодіжної ради;
- Головує на засіданнях Молодіжної ради;

- Підписує рішення, прийняті Молодіжною радою, та інші документи, що стосуються діяльності Молодіжної ради;

- Доповідає на першому засіданні Молодіжної ради наступного скликання про виконану роботу.

4.7. Заступник голови Молодіжної ради:

- Представляє Молодіжну раду у відносинах з органами державної влади, місцевого самоврядування, фізичними і юридичними особами, підписує документи та здійснює інші представницькі функції;

- Забезпечує виконання рішень Молодіжної ради;

- Головує на засіданнях Молодіжної ради у період відсутності голови Молодіжної ради.

- Повноваження заступника голови Молодіжної ради можуть бути достроково припинені за рішенням Молодіжної ради, на підставі подання голови Молодіжної ради, або пропозиції простої більшості повного складу Молодіжної ради.
4.8. Секретар Молодіжної ради:

- Організовує підготовку засідань Молодіжної ради з питань, що виносяться на розгляд;
- Забезпечує своєчасне доведення рішень Молодіжної ради до виконавців і молоді;

- Забезпечує зберігання офіційних документів, пов’язаних з роботою Молодіжної ради;

- Вирішує за дорученням голови Молодіжної ради питання, пов’язані з організацією діяльності Молодіжної ради та її органів;

- Інформує громадськість про прийняті на засіданнях Молодіжної ради рішення та розглянуті питання;

- Складає звіт про діяльність Молодіжної ради за рік; 

- Веде протоколи засідань Молодіжної ради;

- Забезпечує членів Молодіжної ради необхідними матеріалами та інформацією до засідань Молодіжної ради.

Повноваження секретаря Молодіжної ради можуть бути достроково припинені за рішенням Молодіжної ради, на підставі подання голови Молодіжної ради, або пропозиції простої більшості повного складу Молодіжної ради.

4.9. Голова міської ради може за ініціативи Молодіжної ради покласти здійснення функцій секретаря Молодіжної ради на представника міської ради.

4.10.Члени молодіжної ради:
- Повноваження члена у Молодіжній раді можуть бути припинені достроково у наступних випадках:

- власне бажання члена Молодіжної ради скласти свої повноваження;

- рішення засідання Молодіжної ради у разі систематичного невиконання членом покладених на нього обов’язків; 

- відкликання члена Молодіжної ради навчальним закладом або громадською організацією, яка делегувала його кандидатуру до складу Молодіжної ради;

- смерть члена Молодіжної ради.

4.11. Систематичним невиконанням обов’язків членом Молодіжної ради є:

- відсутність без поважних причин, підряд на трьох і більше засіданнях Молодіжної ради;

- невиконання рішень Молодіжної ради;

- невиконання покладених на нього зобов’язань. 

4.12. Питання про дострокове припинення повноважень членства у Молодіжній раді виноситься секретарем або головою Молодіжної ради на розгляд засідання Молодіжної ради та затверджується за умови голосування за припинення повноважень простою більшістю від повного складу Молодіжної ради.

4.13. Місце члена Молодіжної ради, повноваження якого припиняються достроково, посідає новий представник, який затверджується установчими зборами Молодіжної ради.
4.14. Член Молодіжної ради має право: 

       -  ухвального голосу на засіданнях Молодіжної ради; 

       - представляти в Молодіжній раді інтереси як навчального закладу чи організації, від якого/якої його було направлено до складу Молодіжної ради, так і молоді всієї громади; 

       - вносити пропозиції і зауваження до порядку денного засідання Молодіжної ради; 

       -  брати участь в обговоренні порядку денного засідання Молодіжної ради; 

       - оголошувати на засіданнях Молодіжної ради тексти звернень, заяв, пропозицій. 

       
4.15. Член Молодіжної ради зобов’язаний: 

         - брати участь в засіданнях Молодіжної ради; 

         - виконувати рішення Молодіжної ради; 

         - дотримуватись норм моралі, толерантного відношення до оточуючих.

       
4.16 Для формування складу Молодіжної ради міська рада не пізніше ніж за 60 календарних днів до визначеної дати проведення установчих зборів утворює ініціативну групу з їх підготовки за участю представників інститутів громадянського суспільства.

       
У разі коли при міській раді вже утворена Молодіжна рада та її повноваження не припинені достроково, ініціативна група утворюється Молодіжною радою не пізніше ніж за 60 календарних днів до закінчення її повноважень.

       
У такому разі кількісний та персональний склад ініціативної групи міської ради затверджується з урахуванням пропозицій Молодіжної ради.

      
До складу ініціативної групи входять делеговані члени діючої Молодіжної ради (якщо її повноваження не були припинені достроково), представники інститутів громадянського суспільства, які не представлені у складі Молодіжної ради та представники міської ради.

      
Міська рада не пізніше ніж за 45 календарних днів до проведення установчих зборів в обов’язковому порядку оприлюднює на власному офіційному вебсайті та/або в інший прийнятний спосіб підготовлене ініціативною групою та погоджене з міською радою повідомлення про дату, час, місце, порядок проведення установчих зборів, порядок подання заяв для участі в установчих зборах, відомості про склад ініціативної групи та прізвище, ім’я, адресу електронної пошти та номер телефону відповідальної особи.

      
Для участі в установчих зборах до ініціативної групи подається заява за формою згідно з додатком.
      
До заяви додаються:

- біографічна довідка делегованого представника інституту громадянського суспільства із зазначенням його прізвища, імені, по батькові, посади, місця роботи, посади в інституті громадянського суспільства, контактної інформації.

       
Приймання заяв для участі в установчих зборах припиняється за 30 календарних днів до їх проведення.

       
У разі виявлення невідповідності документів вимогам цього Положення, ініціативна група не пізніше ніж за 15 календарних днів до проведення установчих зборів у письмовій та в електронній формі інформує про це заявника з пропозицією щодо усунення таких невідповідностей протягом семи календарних днів.

       
За результатами перевірки документів ініціативна група складає за сім календарних днів до проведення установчих зборів список кандидатів до складу Молодіжної ради, які братимуть участь в установчих зборах, та список кандидатів, яким відмовлено в участі в установчих зборах, із зазначенням підстави для відмови.

       
Підставами для відмови кандидату в участі в установчих зборах є:

       
- невідповідність документів, поданих кандидатом, вимогам цього Положення;

      
-   недостовірність інформації, що міститься в документах, поданих для участі в установчих зборах;

       
-  відмова кандидата від участі в установчих зборах шляхом надсилання ініціативній групі офіційного листа.

      
Список кандидатів до складу Молодіжної ради, які братимуть участь в установчих зборах, та кандидатів, яким відмовлено в участі в установчих зборах, із зазначенням підстави для відмови, інформація про результати діяльності  кандидатів за останній рік, біографічні довідки, а також уточнена інформація про дату, час та місце проведення установчих зборів, погоджена з міською радою, оприлюднюються не пізніше ніж за три робочих дні до проведення установчих зборів на офіційному вебсайті міської ради та/або в інший прийнятний спосіб.

У разі коли за результатом перевірки документів, поданих кандидатами, кількість кандидатів до складу Молодіжної ради є недостатньою, міська рада, за погодженням з ініціативною групою може прийняти рішення про продовження строку прийому документів від кандидатів. Строк прийому документів у такому разі може бути продовжений не більше ніж на 14 календарних днів. Оголошення про продовження строку прийому документів до Молодіжної ради публікується на офіційному вебсайті не пізніше наступного дня з моменту прийняття відповідного рішення.

Під час проведення установчих зборів, які відкриває уповноважений представник ініціативної групи, з числа кандидатів до нового складу Молодіжної ради обирається лічильна комісія, голова, секретар установчих зборів, заслуховується інформація голови або іншого уповноваженого члена попереднього складу Молодіжної ради про її діяльність, якщо така рада була утворена, а також обирається новий склад Молодіжної ради.

Рішення установчих зборів оформляється протоколом, який складається протягом трьох робочих днів з моменту проведення установчих зборів, підписується головою та секретарем установчих зборів і подається міській раді.

Міська рада оприлюднює протокол установчих зборів на власному офіційному вебсайті та/або в інший прийнятний спосіб протягом трьох робочих днів з моменту його надходження.

4.17. У разі припинення будь-якою особою членства у Молодіжній раді її місце займає наступний кандидат до складу Молодіжної ради, який набрав найбільшу кількість голосів за результатами проведення рейтингового голосування на установчих зборах. Відповідне рішення приймається на найближчому засіданні Молодіжної ради.

Зміни у складі Молодіжної ради затверджуються розпорядженням міського голови  на підставі протоколу засідання Молодіжної ради. Міська рада оприлюднює відомості про такі зміни на власному офіційному веб-сайті та/або в інший прийнятний спосіб протягом трьох робочих днів з моменту затвердження.

4.18 Молодіжна рада має бланк із своїм найменуванням.
5. Організація роботи Молодіжної ради

5.1 Основною формою роботи Молодіжної ради є засідання, що проводяться у разі потреби, але не рідше одного разу на квартал.

5.2 Засідання може бути першим, черговим та позачерговим: 

- чергові засідання проводяться не рідше одного разу на два місяці, скликаються головою Молодіжної ради, а за його відсутності - заступником голови Молодіжної ради; 

      - позачергові засідання Молодіжної ради скликаються за ініціативою голови Молодіжної ради, голови Малинської міської ради або на вимогу більше ніж половини членів Молодіжної ради. Відповідна заява подається секретарю Молодіжної ради, який зобов’язаний за 10 днів скликати позачергове засідання. 

5.3  Перше засідання Молодіжної ради проводиться не пізніше, ніж за 14 днів після затвердження її складу.
На першому засіданні за потреби розглядаються пропозиції щодо змін до Положення або затверджується Регламент роботи Молодіжної ради.

  

5.4  Діяльність Молодіжної ради здійснюється відповідно до Положення та поточного плану, які приймаються не пізніше, ніж на другому засіданні Молодіжної ради. Проведення засідання Молодіжної ради правомочне за умови наявності половини членів від її повного складу. 


5.5 Порядок денний засідання Молодіжної ради складається секретарем Молодіжної ради та доводиться до відома членів Молодіжної ради не пізніше, ніж за 5 днів до засідання. Пропозиції щодо розгляду питань на засіданні Молодіжної ради вносять голова Молодіжної ради, заступник голови Молодіжної ради та члени Молодіжної ради.

5.6 Рішення з питань порядку денного засідання Молодіжної ради приймаються більшістю голосів від наявної кількості членів Молодіжної ради, що зареєструвалися на засіданні. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні. 
5.7 Рішення Молодіжної ради оформлюються у вигляді протоколів, які підписуються секретарем та головою Молодіжної ради. 

5.8 Секретар Молодіжної ради призначає дату наступного засідання.

5.9 Молодіжна рада може прийняти рішення про проведення засідання у режимі реального часу (онлайн) з використанням відповідних технічних засобів, зокрема Інтернету, або про участь члена Молодіжної ради в засіданні, що проводиться в такому режимі.

6. Прикінцеві положення
6.1 Рішення Молодіжної ради мають рекомендаційний характер для органів місцевого самоврядування, але мають зобов’язуючу дію для представників Молодіжної ради та створених нею органів.

     
6.2. Представники виконавчих органів можуть бути присутні на засіданнях Молодіжної ради у разі обговорення питань, що належать до їхньої компетенції.

6.3. На засідання постійних комісій Малинської міської ради при розгляді питань, які впливають на життя молоді громади, можуть бути запрошені представники Молодіжної ради.

6.4  Дострокове припинення діяльності Молодіжної ради здійснюється у

разі:

- коли засідання Молодіжної ради не проводилися протягом двох кварталів;

- систематичне невиконання Молодіжною радою понад 50% заходів, передбачених річним планом, без об’єктивних причин, передбачених річним планом її роботи;

- прийняття відповідного рішення на її засіданні;

- реорганізації або ліквідації Малинської міської ради.

Рішення про дострокове припинення діяльності Молодіжної ради оформляється розпорядженням голови міської ради.

У разі дострокового припинення діяльності Молодіжної ради міська рада утворює протягом 15 календарних днів ініціативну групу з підготовки установчих зборів з метою формування нового складу Молодіжної ради.


6.5 Міська рада здійснює організаційно-методичне, інформаційне та матеріально-технічне забезпечення діяльності Молодіжної ради, створює належні умови для її роботи.
Заступник міського голови




Віталій ЛУКАШЕНКО
                                                                                                                Додаток
до Положення про Молодіжну раду при Малинській міській раді

Ініціативній групі з формування складу Молодіжної ради при Малинській міській раді


(прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності) в 

родовому відмінку кандидата до складу ініціативної групи)


(номер контактного телефону)

(адреса електронної пошти)
ЗАЯВА
про участь в установчих зборах
Прошу допустити

                       (прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності) делегованої особи,

найменування посади)
до участі у відборі до складу Молодіжної ради при Малинській міській раді
з
метою

.
До заяви додаються:
[image: image2.png]


 біографічна довідка делегованого представника. Шляхом підписання цієї заяви я:

підтверджую, що всі відомості, що містяться в цій заяві та поданих мною документах, є достовірними;

надаю згоду на перевірку всіх поданих мною документів щодо достовірності;
у разі успішного проходження відбору надаю згоду на оприлюднення інформації про мене щодо обрання до складу Молодіжної ради, зокрема мого прізвища, власного імені, по батькові (за наявності), організації (установи, органу), яку представляю, посади.
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р.

           (підпис)
                                          (прізвище, власне ім’я, по батькові)
Заступник міського голови




Віталій ЛУКАШЕНКО
