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                                                   МАЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА                    
ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	Р І Ш Е Н Н Я	

МАЛИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
(____________ сесія восьмого скликання)
від                   2026 року №          .
Про затвердження Тарифів 
на деякі соціальні послуги, 
що надаються Територіальним 
центром соціального
обслуговування (надання соціальних послуг)
Малинської міської територіальної громади на 2026 рік

Відповідно до статей 25, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про соціальні послуги», постанов Кабінету Міністрів України від 01.06.2020 № 428 «Про затвердження Порядку регулювання тарифів на соціальні послуги», від 01.06.2020 № 429 «Про затвердження Порядку установлення диференційованої плати за надання соціальних послуг», від 14.01.2026 №64 «Деякі питання організації надання соціальних послуг», наказу Міністерства соціальної політики України від 07.12.2015 № 1186 «Про затвердження Методичних рекомендацій розрахунку вартості соціальних послуг», з метою врегулювання питання надання платних соціальних послуг мешканцям Малинської міської територіальної громади, Малинска міська рада
ВИРІШИЛА:
1. [bookmark: _Hlk152081077]Затвердити тарифи на платні соціальні послуги територіальному центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Малинської міської територіальної громади  на 2026 рік відповідно до розрахунків (Додаток 1,2):
1.1.Тариф на платну соціальну послугу догляду вдома  115,41 грн./год;
1.2.Тариф на платну соціальну послугу натуральної допомоги 101,47 грн./год.
2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на комісію з гуманітарних питань.

Міський голова                                                                     Олександр СИТАЙЛО

Віталій ЛУКАШЕНКО
                     Олександр ПАРШАКОВ
Оксана ФІЛОНЕНКО                                                           

Додаток 1
                                                                      до рішенняМалинської
 міської ради №___ від ______
                                                                                 
 Розрахунок тарифу на платні соціальні послуги догляду вдома комунального закладу «Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Малинської міської територіальної громади» 
ВП = ПВ + ЧАВ
ВП - вартість послуги
ПВ - прямі витрати
ЧАВ - частка адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги.
ПРЯМІ ВИТРАТИ: ПВ = (ЗПЄВ + ПТРП + ІП) : РД : НТРД
де:
 ПВ - прямі витрати;
ЗПЄВ - заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування основного та допоміжного персоналу;
ПРТП - придбання товарів, робіт  і послуг, безпосередньо пов’язаних із наданням соціальної послуги;
ІПВ - інші прямі витрати;
РД - кількість робочих днів на рік;
НТРД - норма тривалості робочого дня в годинах.
ПРЯМІ ВИТРАТИ:
Витрати на оплату праці
	№
	Назва показника
	Розмір
	Витрати на рік, грн

	1
	Нарахована заробітна плата соціального робітника
	13715,00
	13715,00*12міс.=164580,00

	2
	Щорічна матеріальна допомога на оздоровлення в розмірі  посадового окладу
	5032,00
	5032,00

	3
	Усього заробітна плата
	
	169612,00

	4
	Єдиний соціальний внесок
	22%
	169612,00*22%=37315,00

	5
	Разом:
	 
	206927,00


 
Витрати на придбання товарів, робіт і послуг
	№
	Назва ТМЦ
	Термін використання (місяців)
	Кількість, яка використовується протягом року
	Ціна за одиницю, грн
	Сума на рік, грн.

	1.
	Зошит 18 аркушів
	12
	5
	10,00
	50,00

	2.
	Ручка 
	12
	2
	10,00
	20,00

	3.
	Стержні до ручки
	12
	4
	2,50
	10,00

	4.
	Велосипед
	60
	0,2
	7500,00
	1500,00

	5.
	Папір А-4
	12
	1
	210,00
	210,00

	6.
	Рукавиці гумові
	12
	2
	20,00
	40,00

	7.
	Халат 
	12
	1
	400,00
	400,00

	8.
	Тапки
	12
	1
	300,00
	300,00

	9.
	Сумка
	12
	1
	350,00
	350,00

	10.
	Антисептик
	12
	2
	60,00
	120,00

	
	Разом:
	
	
	
	3000,00



ПВ = (206927,00 грн + 3000,00 грн) : 261 : 8 = 100,54 грн.

Частка адміністративних витрат, яка враховується при визначенні  вартості
соціальної послуги: ЧАВ = АВ х КРАВ : КД
де:
ЧАВ - частка адміністративних  витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги;
АВ - адміністративні  витрати;
КРАВ - коефіцієнт розподілу адміністративних  витрат;
КД - кількість календарних днів;
Адміністративні витрати: АВ = ЗПЄВ + ПТРП + ІАВ,
де:
АВ - адміністративні витрати;
ЗПЄВ - заробітна плата  і єдиний внесок на загальнообов’язкове державнесоціальне страхування адміністративного та управлінського, а також  господарського та обслуговуючого персоналу;
ПТРП - придбання товарів, робіт та послуг на адміністративні потреби;
ІАВ - інші  адміністративні витрати.
Адміністративні витрати:
· Заробітна плата і ЄСВ адміністративного та управлінського, а також господарського та обслуговуючого персоналу згідно з кошторисом на 2026 рік та штатним розписомна 2026 рік складають: 10926119,29 грн;
 
· витрати на придбання товарів, робіт  на адміністративні потреби -80580,00 грн;
·  інші адміністративні витрати в сумі 625765,00 грн складаються з:
· Витрати на оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 552720,00грн.
· Витрати на оплату послуг (крім комунальних) – 66485,00грн.
· Витрати на відрядження – 6000,00грн.
· Витрати на інші поточні видатки – 560,00грн.
 
Виходячи з цих даних визначимо суму адміністративних витрат:
        АВ = ЗПЄВ + ПТРП + ІАВ = 10926119,29 грн+80580,00 грн + 625765,00 грн = 11632464,29 грн.
                                                   КРАВ = ЗП : ЗВЗП,
де:
КРАВ - коефіцієнт розподілу адміністративних витрат;
ЗП - заробітна плата основного та допоміжного персоналу, що залучається до надання соціальних послуг у межах замовлення (згідно до кошторису на 2026 рік - 206927,00грн);
ЗВЗП - загальні витрати на заробітну плату основного та допоміжного персоналу, який здійснює  надання соціальних послуг, за всіма договорами (проектами суб’єкта) (згідно до кошторису на 2026 рік – 14162774,00грн.)
206927,00 :14162774,00 = 0,01 грн.
ЧАВ = АВ х КРАВ : РД : НТРД = 11632464,29грн х 0,01 грн : 261д : 8 год = 55,71 грн.
П. 3 Порядку № 428 «Про порядок регулювання тарифів на соціальні послуги» визначено, що адміністративні витрати включаються до тарифу на платну соціальну послугу в розмірі не більш як 15 % витрат на оплату праці, визначених за нормами обслуговування для надання цієї послуги працівником (працівниками). Тому частку адміністративних витрат необхідно врахувати в розмірі 14,87грн (206927,00:261д.:8год х 0,15=14,87 грн).
Вартість надання соціальної послуги протягом однієї людино-години:
ВОГ = ПВ + ЧАВ = 100,54грн + 14,87 грн = 115,41 грн.
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Секретар міської ради                                                Василь МАЙСТРЕНКО

                                                                           



















  











Додаток 2
                                                                      до рішення Малинської міської ради
№________від ____________
                                                                                 

Розрахунок тарифу на послугу натуральної допомоги відділення організації надання адресної натуральної та грошової допомоги комунального закладу «Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Малинської міської територіальної громади»
ВП = ПВ + ЧАВ
ВП - вартість послуги
ПВ - прямі витрати
ЧАВ - частка адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги.
ПРЯМІ ВИТРАТИ: ПВ = (ЗПЄВ + ПТРП + ІП) : РД : НТРД
де:
 ПВ - прямі витрати;
ЗПЄВ - заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування основного та допоміжного персоналу;
ПРТП - придбання товарів, робіт  і послуг, безпосередньо пов’язаних із наданням соціальної послуги;
ІПВ - інші прямі витрати;
РД - кількість робочих днів на рік;
НТРД - норма тривалості робочого дня в годинах.
ПРЯМІ ВИТРАТИ:
Витрати на оплату праці
	№
	Назва показника
	Розмір
	Витрати на рік, грн

	1
	Нарахована заробітна плата основного персоналу
	11567,00
	11567,00*12міс.=138804,00

	2
	Щорічна матеріальна допомога на оздоровлення в розмірі  посадового окладу
	5032,00
	5032,00

	3
	Усього заробітна плата
	
	143836,00

	4
	Єдиний соціальний внесок
	22%
	143836,00*22%=31644,00

	5
	Разом:
	 
	175480,00


 
Витрати на придбання товарів, робіт і послуг
	№
	Назва ТМЦ
	Термін використання (місяців)
	Кількість
	Ціна, грн
	Вартість, грн

	1.
	Рукавиці гумові
	12
	4
	20,00
	80,00

	2.
	Велосипед 
	60
	0,2
	7500,00
	1500,00

	3.
	Халат 
	12
	1
	400,00
	400,00

	4.
	Сумка господарська 
	12
	1
	350,00
	350,00

	5.
	Щітка 
	12
	2
	75,00
	150,00

	6.
	Чоботи гумові
	24
	0,5
	500,00
	250,00

	7.
	Електроінструменти
	36
	0,33
	12000,00
	4000,00

	8.
	Сокира
	24
	0,5
	500,00
	250,00

	10.
	Фен 
	24
	0,5
	2000,00
	1000,00

	11.
	Машинка для стрижки
	24
	0,5
	1000,00
	500,00

	12.
	Ножиці перукарські
	12
	1
	1200,00
	1200,00

	13.
	Гребінець та масажна щітка
	12
	1
	350,00
	350,00

	14.
	Мило 
	12
	4
	10,00
	40,00

	
	Разом:
	
	
	
	10070,00


ПВ = (175480,00 грн + 10070,00 грн) : 261 : 8 = 88,86 грн.
Частка адміністративних витрат, яка враховується при визначенні  вартості
соціальної послуги: ЧАВ = АВ х КРАВ : КД
де:
ЧАВ - частка адміністративних  витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги;
АВ - адміністративні  витрати;
КРАВ - коефіцієнт розподілу адміністративних  витрат;
КД - кількість календарних днів;
Адміністративні витрати: АВ = ЗПЄВ + ПТРП + ІАВ,
де:
АВ - адміністративні витрати;
ЗПЄВ - заробітна плата  і єдиний внесок на загальнообов’язкове державнесоціальне страхування адміністративного та управлінського, а також  господарського та обслуговуючого персоналу;
ПТРП - придбання товарів, робіт та послуг на адміністративні потреби;
ІАВ - інші  адміністративні витрати.
Адміністративні витрати:
· Заробітна плата і ЄСВ адміністративного та управлінського, а також господарського та обслуговуючого персоналу згідно з кошторисом за 2026 рік та штатним розписом за 2026 рік складають: 3405750,00грн;
 
· витрати на придбання товарів, робіт  на адміністративні потреби -80580,00 грн;
·  інші адміністративні витрати в сумі 625765,00 грн складаються з:
· Витрати на оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 552720,00грн.
· Витрати на оплату послуг (крім комунальних) – 66485,00грн.
· Витрати на відрядження – 6000,00грн.
· Витрати на інші поточні видатки – 560,00грн.
 
Виходячи з цих даних визначимо суму адміністративних витрат:
        АВ = ЗПЄВ + ПТРП + ІАВ = 3405750грн + 80580,00 грн + 625765,00 грн = 4112095,00грн.
                                                   КРАВ = ЗП : ЗВЗП,
де:
КРАВ - коефіцієнт розподілу адміністративних витрат;
ЗП - заробітна плата основного та допоміжного персоналу, що залучається до надання соціальних послуг у межах замовлення (згідно до кошторису за 2026 рік–175480,00 грн);
ЗВЗП - загальні витрати на заробітну плату основного та допоміжного персоналу, який здійснює  надання соціальних послуг, за всіма договорами (проектами суб’єкта) (згідно до кошторису за 2026рік– 14162774,00грн.)
175480,00:14162774,00= 0,012 грн.
ЧАВ = АВ х КРАВ : РД : НТРД = 4112095,00грн х 0,012 грн : 261д : 8 год = 23,63 грн.
П. 3 Порядку № 428 «Про порядок регулювання тарифів на соціальні послуги» визначено, що адміністративні витрати включаються до тарифу на платну соціальну послугу в розмірі не більш як 15 % витрат на оплату праці, визначених за нормами обслуговування для надання цієї послуги працівником (працівниками). Тому частку адміністративних витрат необхідно врахувати в розмірі  9,96грн (175480,00:261д.:8год х 0,15=12,61грн).
Вартість надання соціальної послуги протягом однієї людино-години:

ВОГ = ПВ + ЧАВ = 88,86 грн + 12,61 грн =101,47грн.



Секретар міської ради                                                Василь МАЙСТРЕНКО




image1.png




