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              ПРОЄКТ
УКРАЇНА

МАЛИНСЬКА МІСЬКА  РАДА

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р І Ш Е Н Н я

малинської МІСЬКОЇ ради

( ______ сесія восьмого скликання)

від    2021 року №_________  
Про затвердження Положення  
про Почесну грамоту, Грамоту 
та Подяку Малинської міської ради 
З метою визнання відзначення і заохочення працівників різних галузей, підприємств, установ, організацій Малинської територіальної громади за заслуги у забезпеченні соціально-економічного розвитку громади, а також за сумлінну працю, вагомі трудові досягнення, активну участь у вихованні підростаючого покоління, миротворчу, благодійну та іншу діяльність та з нагоди державних, професійних свят, пам’ятних і ювілейних дат,     керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада  
ВИРІШИЛА:
1.  Затвердити Положення про Почесну грамоту, Грамоту та Подяку Малинської міської ради (додаток).

2. Визнати таким, що втратило чинність рішення п’ятдесят третьої сесії сьомого скликання Малинської міської ради від 26 квітня 2018 року «Про затвердження Положення  про Почесну грамоту, Грамоту та Подяку Малинської міської ради».
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на комісію                             з гуманітарних питань.
          
                                      

Міський  голова                                                                  Олександр СИТАЙЛО
Ірина Копило

Михайло Парфіненко
Антоніна Глущенко
Додаток 
до рішення     сесії 8-го скликання

                                              від _____ № ____
ПОЛОЖЕННЯ

про Почесну грамоту, Грамоту та Подяку Малинської міської ради

І. Загальні положення

1. Почесна грамота, Грамота та Подяка Малинської  міської ради  (далі - Почесна грамота,  Грамота та Подяка)  є формою відзначення громадян та трудових колективів за заслуги у забезпеченні соціального і економічного розвитку Малинської міської територіальної громади, проведенні заходів щодо забезпечення законності, прав і свобод громадян, а також за сумлінну працю, вагомі трудові досягнення у виробничій, соціально-культурній, науковій, військовій, правоохоронній, творчій, спортивній, громадській та інших сферах діяльності, активну участь у вихованні підростаючого покоління, миротворчу, благодійну та іншу діяльність та з нагоди державних, професійних свят, пам’ятних, ювілейних дат. 

2. Нагородження Почесною грамотою, Грамотою та Подякою оформляється розпорядженням міського голови. Питання нагородження відзнаками Малинської міської ради є внутрішньоорганізаційними. 
3. Фінансування, пов'язане з реалізацією даного Положення, здійснюється коштами бюджету Малинської міської територіальної громади.
 4. У разі втрати (псування) Почесної грамоти, Грамоти або Подяки, їх дублікат не видається. 

ІІ. Порядок представлення до нагородження

1. Почесною грамотою, Грамотою та Подякою нагороджуються громадяни та трудові колективи підприємств, установ і організацій, які зробили значний особистий внесок у розвиток громади або мають інші досягнення, зазначені у пункті 1 розділу І Положення. 

2. Висунення кандидатур для нагородження здійснюється гласно у трудових колективах, де працює або працювала особа. Непрацюючих осіб до нагородження можуть представляти також громадські організації, творчі спілки тощо, членами яких вони є, або орган місцевого самоврядування. 

3. Особа, яку нагороджено Подякою, може бути представлена до наступного нагородження не раніше ніж через рік. 

4. Особи можуть бути представлені до повторного нагородження: Грамотою не раніше, як через 2 роки після попереднього нагородження Грамотою; Почесною грамотою  — не раніше, як через 3 роки після нагородження Грамотою. У виняткових випадках представлення до нагородження може відбуватись раніше. 

5. Подання про нагородження Почесною грамотою, Грамотою та Подякою вноситься на ім’я міського голови керівниками підприємств, установ, організацій, виконавчих органів міської ради (про нагородження керівників - їх заступниками): Грамотою та Подякою не пізніше ніж як за 10 днів до визначеної дати; Почесною грамотою – не пізніше як за 14 днів до визначеної дати. У поданні обов'язково зазначається подія і дата нагородження. 

6. При представленні до нагородження Почесною грамотою, Грамотою у поданні обов’язково вказується наступна інформація  про нагородженого: ПІБ, посада, яку займає (чи сфера діяльності),  серія та номер паспорту, ІПН, домашня адреса, контактний телефон, банківські реквізити для поповнення карткового рахунку.
7. У разі представлення до нагородження з нагоди ювілею підприємства, установи, організації, до нагородних документів додається архівна довідка або інший документ, який засвідчує дату заснування підприємства. 

8. Нагородження Почесною грамотою з нагоди відзначення пам'ятних дат, історичних подій, ювілеїв підприємств, установ і організацій вперше відбувається у 10-у річницю та наступні ювілейні дати, відзначення окремих  громадян —  до дня народження з нагоди ювілейних та інших круглих дат. 
9. Нагородження Грамотою або Подякою з нагоди відзначення ювілеїв підприємств, установ і організацій може відбуватись вперше у 5-ту річницю заснування. 

10. Подання та нагородні матеріали щодо відзначення Почесною грамотою, Грамотою або Подякою  попередньо розглядаються заступниками міського голови, керуючою справами виконавчого комітету та подаються міському голові для прийняття відповідного рішення. 

11. Підготовку проєкту розпорядження міського голови про нагородження Подякою, Грамотою та Почесною грамотою забезпечує відділ організаційної роботи та по зв’язках з громадськістю виконавчого комітету Малинської міської ради з урахуванням пропозицій керівництва згідно з бюджетними призначеннями виконавчого комітету Малинської міської ради; 

12. Почесна грамота, Грамота, Подяка  Малинської міської ради підписуються міським головою. 

13. У разі невідповідності вимогам даного Положення, подання на нагородження залишаються без розгляду, про що повідомляється орган, що їх надіслав. 
ІІІ. Порядок вручення

             1. Особам, нагородженим Почесною грамотою, за розпорядженням міського голови виплачується грошова винагорода у розмірі 500 гривень; 

2. Особам, нагородженим Грамотою за розпорядженням міського голови виплачується грошова винагорода  у розмірі 300 гривень;

3. Вручення Почесної грамоти, Грамоти, Подяки Малинської міської ради здійснюється в урочистій обстановці міським головою або секретарем міської ради. За дорученням міського голови вручення може проводитися в іншому порядку.

Секретар міської ради                                                      Василь МАЙСТРЕНКО 
