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Додаток до рішення
Малинської міської ради
____ сесії 8-го скликання
від ________2021 № _____


ПОЛОЖЕННЯ ПРО СТАРОСТУ
СТАРОСТИНСЬКОГО ОКРУГУ
МАЛИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Положення про старосту (далі - Положення) розроблено відповідно до Конституції України, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», інших актів законодавства,  Регламенту Малинської міської ради та визначає права і обов’язки старости, порядок його обрання та припинення повноважень, порядок звітування, відповідальність та інші питання, пов’язані з діяльністю старости. 
1.2. Положення затверджується виключно на пленарному засіданні Малинської міської ради.
1.3. Утворення на території Малинської міської територіальної громади старостинських округів з визначенням переліку населених пунктів, що входять до їх складу, є виключною компетенцію Малинської міської ради.

II. ПРАВОВИЙ СТАТУС СТАРОСТИ

2.1. Староста є посадовою особою місцевого самоврядування, яка затверджується Малинською міською радою на строк її повноважень за пропозицією Малинського міського голови, що вноситься за результатами громадського обговорення (громадських слухань, зборів громадян, інших форм консультацій з громадськістю), проведеного у межах відповідного старостинського округу.
2.2. Малинська міська рада за пропозицією міського голови може прийняти рішення про входження старост до складу виконавчого комітету Малинської міської ради.
2.3. Староста працює на постійній основі у виконавчому комітеті Малинської міської ради.
2.4. На старосту поширюються вимоги щодо обмеження сумісності його діяльності з іншою роботою (діяльністю), встановлені Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» для сільського, селищного, міського голови.

III. ПОРЯДОК ЗАТВЕРДЖЕННЯ НА ПОСАДУ, ЗВІЛЬНЕННЯ З ПОСАДИ ТА ПРИПИНЕННЯ ПОВНОВАЖЕНЬ СТАРОСТИ

3.1. Затвердження на посаду старости:
1) на посаду старости може бути затверджена особа - громадянин України, який має право голосу відповідно до статті 70 Конституції України.
2) староста затверджується Малинською міською радою на строк її повноважень за пропозицією міського голови, що вноситься за результатами громадського обговорення (громадських слухань, зборів громадян, інших форм консультацій з громадськістю), проведеного у межах відповідного старостинського округу.
Кандидатура старости вноситься на громадське обговорення (громадські слухання, збори громадян, інші форми консультацій з громадськістю) міським головою та вважається погодженою з жителями відповідного старостинського округу, якщо в результаті громадського обговорення (громадських слухань, зборів громадян, інших форм консультацій з громадськістю) отримала таку підтримку у старостинському окрузі:
[bookmark: n1585]- з кількістю жителів до 1500 - більше 20 відсотків голосів жителів від загальної кількості жителів відповідного старостинського округу, які є громадянами України і мають право голосу на виборах;
[bookmark: n1586]- з кількістю жителів від 1500 до 10 тисяч - більше 17 відсотків голосів;
[bookmark: n1587]- з кількістю жителів від 10 тисяч до 20 тисяч - більше 14 відсотків голосів;
[bookmark: n1588]- з кількістю жителів від 20 тисяч до 30 тисяч - більше 10 відсотків голосів;
[bookmark: n1589]- з кількістю жителів більше 30 тисяч - більше 7 відсотків голосів жителів від загальної кількості жителів відповідного старостинського округу, які є громадянами України і мають право голосу на виборах.
За результатами проведеного громадського обговорення (громадських слухань, зборів громадян, інших форм консультацій з громадськістю) кандидатури старости складається протокол, який має містити такі відомості: дата (період) і місце проведення громадського обговорення (громадських слухань, зборів громадян, інших форм консультацій з громадськістю), кількість жителів відповідного старостинського округу, які є громадянами України і мають право голосу на виборах, відомості про кандидатуру старости, кількість учасників громадського обговорення (громадських слухань, зборів громадян, інших форм консультацій з громадськістю), які підтримали відповідну кандидатуру, із зазначенням прізвища, власного імені (усіх власних імен) та по батькові (за наявності), числа, місяця і року народження, серії та номера паспорта громадянина України (тимчасового посвідчення громадянина України - для осіб, недавно прийнятих до громадянства України), що засвідчується підписом таких учасників.
Кандидатура старости відповідного старостинського округу, не підтримана Малинською міською радою, не може бути повторно внесена для затвердження в цьому старостинському окрузі протягом поточного скликання Малинської міської ради.
Порядок проведення громадського обговорення (громадських слухань, зборів громадян, інших форм консультацій з громадськістю) кандидатури старости затверджується Малинською міською радою.
3) на посаду старости не може бути затверджена особа, щодо якої наявні обмеження, пов’язані з прийняттям на службу в органи місцевого самоврядування та проходженням служби, визначені Законами України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та «Про запобігання корупції».
4) на посаду старости не може бути затверджена особа, яка визнана судом недієздатною; має судимість за вчинення умисного кримінального правопорушення, якщо ця судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку; за рішенням суду позбавлена права займати посади в органах державної влади та їх апараті або в органах місцевого самоврядування протягом установленого строку; у разі прийняття на службу в органи місцевого самоврядування буде безпосередньо підпорядкована близьким особам.
3.2. Звільнення з посади старости:
Виключно на пленарному засіданні Малинської міської ради вирішується питання звільнення з посади старости.
3.3. Припинення повноважень старости:
[bookmark: n198]Крім загальних підстав, передбачених Кодексом законів про працю України, повноваження старости припиняються на підставі і в порядку, визначених законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування" та іншими законами України.
3.4. Повноваження старости припиняються достроково у разі:
1) його звернення з особистою заявою до міської ради про складення ним повноважень старости;
2) припинення громадянства України або виїзду на постійне проживання за межі України;
3) набуття громадянства іншої держави;
4) набрання законної сили обвинувальним вироком суду щодо нього;
5) набрання законної сили рішенням суду про притягнення його до відповідальності за правопорушення, пов’язане з корупцією, яким накладено стягнення у виді позбавлення права займати посади або займатися діяльністю, що пов’язана з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування;
6) набрання законної сили рішенням суду про визнання його недієздатним, безвісно відсутнім чи оголошення померлим;
7) його смерті.
3.5. Повноваження старости припиняються достроково, а відповідна особа звільняється з посади:
1) з підстав, зазначених у підпунктах 1, 2, 3 пункту 3.4. цього положення, - з дня прийняття відповідною радою рішення, яким береться до відома зазначений факт;
2) з підстав, зазначених у підпунктах 4, 5, 6 пункту 3.4. цього положення, - з дня, наступного за днем одержання міською радою або її виконавчим комітетом копії відповідного рішення суду, без прийняття рішення відповідної ради;
3) з підстави, зазначеної у підпункті 7 пункту 3.4. цього положення, - з дня смерті, засвідченої свідоцтвом про смерть.
3.6. У разі звільнення з посади старости у зв'язку з достроковим припиненням його повноважень, а також у разі неможливості здійснення ним своїх повноважень, повноваження старости здійснює інша посадова особа, яку визначає міський голова. Посадова особа, на яку покладено повноваження  старости здійснює зазначені повноваження до  початку повноважень старости, затвердженого на посаду міською радою.


[bookmark: n200]IV. ПОВНОВАЖЕННЯ, ПРАВА ТА ОБОВ`ЯЗКИ СТАРОСТИ

4.1. Староста:
1) уповноважений Малинською міською радою діяти в інтересах жителів відповідного старостинського округу у виконавчих органах міської ради;
[bookmark: n1446]2) бере участь у пленарних засіданнях міської ради та засіданнях її постійних комісій з правом дорадчого голосу. Бере участь у засіданнях виконавчого комітету міської ради;
[bookmark: n1447]3) має право на гарантований виступ на пленарних засіданнях міської ради, засіданнях її постійних комісій та виконавчого комітету з питань, що стосуються інтересів жителів відповідного старостинського округу;
[bookmark: n1448]4) сприяє жителям відповідного старостинського округу у підготовці документів, що подаються до органів місцевого самоврядування та місцевих органів виконавчої влади, а також у поданні відповідних документів до зазначених органів. За рішенням міської ради надає адміністративні послуги та/або виконує окремі завдання адміністратора центру надання адміністративних послуг;
[bookmark: n1449]5) бере участь в організації виконання рішень міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови на території відповідного старостинського округу та у здійсненні контролю за їх виконанням;
[bookmark: n1450]6) бере участь у підготовці пропозицій до проекту місцевого бюджету в частині фінансування програм, що реалізуються на території відповідного старостинського округу;
[bookmark: n1451]7) вносить пропозиції до виконавчого комітету міської ради з питань діяльності на території відповідного старостинського округу виконавчих органів міської ради, підприємств, установ, організацій комунальної власності та їх посадових осіб;
[bookmark: n1452]8) бере участь у підготовці проектів рішень міської ради, що стосуються майна територіальної громади, розташованого на території відповідного старостинського округу;
[bookmark: n1453]9) бере участь у здійсненні контролю за використанням об’єктів комунальної власності, розташованих на території відповідного старостинського округу;
[bookmark: n1454]10) бере участь у здійсненні контролю за станом благоустрою відповідного старостинського округу та інформує міського голову, виконавчі органи міської ради про результати такого контролю;
[bookmark: n1455]11) отримує від виконавчих органів міської ради, підприємств, установ, організацій комунальної власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для здійснення наданих йому повноважень;
[bookmark: n1456]12) сприяє утворенню та діяльності органів самоорганізації населення, організації та проведенню загальних зборів, громадських слухань та інших форм безпосередньої участі громадян у вирішенні питань місцевого значення у відповідному старостинському окрузі;
[bookmark: n1457]13) здійснює інші повноваження, визначені Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та іншими законами України.



[bookmark: n1459]4.2. Староста має право:
1) брати участь у підготовці проектів рішень міської ради, що стосуються майна територіальної громади, розташованого на території відповідного старостинського округу;
2) брати участь у пленарних засіданнях міської ради, засіданнях її постійних комісій та виконавчого комітету;
3) на гарантований виступ на пленарних засіданнях міської ради, засіданнях її постійних комісій з питань, що стосуються інтересів жителів відповідного старостинського округу;
4) взаємодіяти з міською радою, підприємствами, установами, організаціями комунальної форми власності та їх посадовими особами, що розташовані на території територіальної громади, громадськими об`єднаннями які діють на території територіальної громади, а також іншими суб’єктами та інституціями;
5) отримувати від виконавчих органів міської ради, підприємств, установ, організацій комунальної власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для здійснення наданих йому повноважень.

4.3. Обов`язки старости:
1) додержуватися Конституції та законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, регламенту Малинської міської ради, регламенту виконавчого комітету Малинської міської ради, цього Положення та інших нормативно-правових актів, що визначають порядок його діяльності;
2) у разі обрання членом виконавчого комітету міської ради, брати участь у засіданнях виконавчого комітету міської ради;
3) брати участь в організації та проведенні зборів жителів відповідного старостинського округу та у оформленні документів цих зборів, вносити пропозиції до порядку денного зборів. Організовувати виконання рішень зборів жителів відповідного старостинського округу та здійснювати моніторинг їх виконання, а також звітувати про хід та результати виконання рішень зборів перед жителями відповідного старостинського округу;
4) сприяти виконанню на території відповідного старостинського округу програм соціально-економічного та культурного розвитку, затверджених рішеннями Малинської міської ради та її виконавчого комітету. Вносити до виконавчого комітету та інших виконавчих органів Малинської міської ради пропозиції з цих питань;
5) вести прийом жителів відповідного старостинського округу згідно з визначеним графіком. Здійснювати моніторинг стану дотримання їхніх прав і законних інтересів у сфері соціального захисту, культури, освіти, фізичної культури та спорту, житлово-комунального господарства, реалізації ними права на працю та медичну допомогу;
6) вести облік та узагальнювати пропозиції жителів відповідного старостинського округу з питань їх соціально-економічного та культурного розвитку, соціального, побутового та транспортного обслуговування;
7) приймати від жителів відповідного старостинського округу заяви, адресовані органам місцевого самоврядування Малинської міської територіальної громади та їхнім посадовим особам, передавати їх за призначенням;
8) здійснювати контроль благоустрою території відповідного старостинського округу, вживати заходів до його підтримання в належному стані;
9) сприяти проведенню передбачених законодавством контролюючих заходів на території відповідного старостинського округу (землекористування, довкілля, об’єкти житлово-комунальної інфраструктури тощо);
10) здійснювати моніторинг за дотриманням на території відповідного старостинського округу рішень Малинської міської ради та її виконавчого комітету;
11) подавати пропозиції виконавчим органам Малинської міської ради (головним розпорядникам бюджетних коштів) до Прогнозу місцевого бюджету та Проекту бюджету Малинської міської територіальної громади, інших програмних документів, в частині питань, що стосуються відповідного старостинського округу;
12) контролювати дотримання правил використання об’єктів комунальної власності Малинської міської територіальної громади, що розташовані на території старостинського округу;
13) сприяти діяльності органу (органам) самоорганізації населення старостинського округу;
14) надавати практичну допомогу органам самоорганізації населення у виконанні ними своїх завдань та повноважень;
15) не допускати на території відповідного старостинського округу дій чи бездіяльності, які можуть зашкодити інтересам Малинської міської територіальної громади та держави;
16) своєчасно надавати інформацію до відповідних переліків об’єктів комунальної власності щодо об’єктів, які розташовані на території відповідного старостинського округу;
17) виконувати поточні доручення Малинської міської ради, її виконавчого комітету та міського голови, звітувати про їх виконання;
18) забезпечувати зберігання офіційних документів, пов'язаних з місцевим самоврядуванням відповідного старостинського округу, забезпечувати доступ до них осіб, яким це право надано у встановленому законом порядку;
19) вести діловодство, облік і звітність з передачею документів до архіву;
20) надавати фізичним та юридичним особам, які проживають/знаходяться на території відповідного старостинського округу довідки на їх вимогу, перелік яких визначається за рішенням Малинської міської ради;
21) шанобливо ставитися до жителів відповідного старостинського округу та належним чином проводити роботу з їх зверненнями до органів місцевого самоврядування;
22) здійснювати заходи із ведення погосподарського обліку на території відповідного старостинського округу;
          23)  вчиняти нотаріальні дії, передбачені п.п. 1-5 ч. 1 ст. 37 Закону України «Про нотаріат»: 
– вживати заходів щодо охорони спадкового майна;
– посвідчувати заповіти;
– видавати дублікати посвідчених ним документів;
– засвідчувати вірність копій (фотокопій)  документів і виписок з них;
– засвідчувати справжність підпису на документах;
		24) посвідчувати довіреності, що прирівнюються до нотаріально посвідчених, передбачених ст.40 Закону України «Про нотаріат», зокрема  довіреності осіб, які проживають  у населених пунктах, де немає нотаріусів, крім довіреностей на право розпорядження нерухомим майном, довіреності на управління і розпорядження корпоративними правами та довіреностей на користування та розпорядження транспортними засобами;
		25) нести персональну відповідальність за збереження та використання печаток, штампів;
          26) вести прийом жителів в межах старостинського округу згідно з визначеним графіком прийому; 
	      27)	приймати участь у проведенні соціальних, культурних та спортивних заходів на території   старостинського округу;
     28) здійснювати ведення військового обліку;
          29) забезпечувати складання актів обстеження умов проживання громадян;
     30) представляти інтереси Малинської міської територіальної громади в усіх державних та недержавних органах, установах, підприємствах  і організаціях України, у тому числі в судах всіх інстанцій, з приводу   будь-яких питань, що пов'язані із представництвом інтересів старостинського округу Малинської міської територіальної громади;
         31) за рішенням міської ради надавати адміністративні послуги та/або виконувати окремі завдання адміністратора, пов’язані з наданням адміністративних послуг, отриманням заяв та документів, видачею результатів надання адміністративних послуг.

V. ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ СТАРОСТИ

5.1. Порядок організації роботи старости визначається Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими законами, а також цим Положенням. 
Місце та режим роботи, правила внутрішнього розпорядку, діловодства та інші питання організації діяльності старости визначаються Малинською міською радою, її виконавчим комітетом та міським головою. Режим роботи старости відповідає режиму роботи у виконавчих органах міської ради.
5.2. Графік прийому жителів старостою затверджується виконавчим комітетом Малинської міської ради.
5.3. Інформаційне, матеріально-технічне та фінансове забезпечення діяльності старости здійснюється виконавчим комітетом Малинської міської ради і фінансується за рахунок бюджету Малинської міської територіальної громади.
[bookmark: _GoBack]5.4. З метою забезпечення діловодства в старостинському окрузі, старості виготовляється печатка та кутовий штамп з найменуванням старостинського округу, порядок використання яких визначається розпорядженням міського голови.

VІ. ПІДЗВІТНІСТЬ, ПІДКОНТРОЛЬНІСТЬ ТА  ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТАРОСТИ

6.1. При здійсненні наданих повноважень староста є відповідальним і підзвітним міській раді та підконтрольним міському голові. Староста не рідше одного разу на рік, протягом першого кварталу року, наступного за звітним, а на вимогу не менш як третини депутатів - у визначений міською радою термін, звітує про свою роботу перед міською радою, жителями старостинського округу. Заслуховування звіту старости перед жителями старостинського округу відбувається на відкритій зустрічі, у спосіб, що дає можливість жителям старостинського округу поставити запитання, висловити зауваження та внести пропозиції. Інформація про відповідну зустріч, а також письмовий звіт старости оприлюднюються на офіційному веб-сайті міської ради та розміщуються у приміщенні ради не пізніше ніж за сім календарних днів до дня проведення відповідної зустрічі. 
6.2.  Староста, винний у порушенні законодавства притягується до цивільної, адміністративної та кримінальної відповідальності згідно із законом.

6.3. Шкода, заподіяна юридичним і фізичним особам в результаті неправомірних рішень, дій або бездіяльності старости, відшкодовується у порядку, встановленому законом. Спори про поновлення порушених прав юридичних і фізичних осіб, що виникають в результаті рішень, дій чи бездіяльності старости, вирішуються в судовому порядку.




Секретар міської ради                                                          Василь МАЙСТРЕНКО
image1.png




