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УКРАЇНА

МАЛИНСЬКА МІСЬКА  РАДА

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р І Ш Е Н Н я

малинської МІСЬКОЇ ради

                               (                                        сесія восьмого скликання)

від                    2021 року №____ 
Про затвердження в новій редакції  Положення про управління житлово-комунального господарства виконавчого комітету Малинської міської ради


У зв’язку із реорганізацією сільських та селищної рад відповідно до рішення Малинської міської ради від 11 грудня 2020 року №17 «Про реорганізацію сільських та селищної рад шляхом приєднання до Малинської міської ради», керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада
В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити у новій редакції Положення про Управління житлово-комунального господарства виконавчого комітету Малинської міської ради (додається).
2. Вважати таким, що втратило чинність, рішення Малинської міської ради від 25 червня 2020 року №74 «Про затвердження в новій редакції Положення про управління житлово-комунального господарства виконавчого комітету Малинської міської ради». 
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого заступника міського голови Леоніда МАРТИНЕНКА.
Міський голова                         



     Олександр СИТАЙЛО
Леонід МАРТИНЕНКО
Михайло ПАРФІНЕНКО
Леся КУЧЕВСЬКА
Додаток до
рішення міської ради 
_____       сесії восьмого скликання
від  __________ №_______
П О Л О Ж Е Н Н Я 
про управління житлово-комунального господарства 
виконавчого комітету Малинської міської ради
(нова редакція)

м. Малин

1. Загальні положення
1.1. Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні"

управління житлово-комунального господарства утворюється і ліквідуєтьcя міською радою в межах затвердженої структури та чисельності апарату її виконавчих органів.
1.2. Управління житлово-комунального господарства (далі управління) є відокремленим структурним підрозділом виконавчого комітету Малинської міської ради. У своїй діяльності управління підпорядковується виконавчому комітету, міському голові, його заступнику відповідно до функціональних повноважень.
1.3 У своїй діяльності управління керується Конституцією України, чинним законодавством України, актами Кабінету Мністрів України, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, міського голови, цим Положенням.

1.4. Управління є органом приватизації комунального майна Малинської міської територіальної громади.

2. Основні  завдання  та  повноваження  управління
2.1. Основними завданнями управління є:

· забезпечення на території громади державної політики комплексного розвитку житлово-комунального  господарства, насамперед щодо організації і виконання заходів з його реформування; 
· забезпечення контролю за утриманням майна, що перебуває у власності територіальної громади, ефективного використання цього майна; 
· організація виконання державних програм, розроблення і реалізація програм розвитку житлово-комунального господарства територіальної громади, приватизації, подання пропозицій до проєкту програми соціально-економічного розвитку Малинської міської територіальної громади щодо поліпшення комунального обслуговування населення, благоустрою, охорони навколишнього середовища, енергозбереження;
· розробка  нормативно-методичної бази для забезпечення виконання завдань  управління у межах компетенції;

· аналіз стану житлово-комунального господарства та підготовка пропозицій до проєкту бюджету Малинської міської територіальної громади щодо фінансування програм розвитку житлово-комунального господарства; 

· забезпечення в межах своїх повноважень додержання вимог нормативно-правових актів з питань житлово-комунального господарства та приватизації; 

· реалізація державної політики в сфері приватизації об'єктів, які   перебувають у комунальній власності територіальної громади, в межах повноважень, делегованих міською радою;

· забезпечення реалізації державної регуляторної політики;
·   здійснення організації та підготовки передачі в оренду об’єктів комунального майна. 

2.2. Основні повноваження управління:
· приймає  участь  у  підготовці  пропозицій  щодо  реформування  і  розвитку  житлово-комунального  господарства; 

· готує та вносить пропозиції до проєкту програми  соціально-економічного розвитку Малинської міської територіальної громади, програми охорони навколишнього природного середовища, а також до планів підприємств, організацій, установ з питань,  пов’язаних з задоволенням потреб територіальної громади у сфері житлово-комунального господарства; 

· готує та вносить пропозиції до проєкту бюджету Малинської міської територіальної громади щодо фінансування капітального ремонту та реконструкції житлових будинків, програм розвитку житлово-комунального господарства та благоустрою, інженерного захисту територій; 
· здійснює облік комунального майна, створює та веде реєстр комунального майна;

· організовує роботу по оформленню технічної документації та права власності  на об'єкти нерухомого майна, які перебувають в комунальній власності, за територіальною громадою в особі Малинської міської ради;
· розглядає  та  готує  висновки  щодо  планів  будівництва  об’єктів  житлово-комунального  господарства; 

· організовує благоустрій територій громади та здійснює  контроль за  станом благоустрою; 
· проводить рейди та перевірки додержання підприємствами, установами, організаціями і громадянами законодавства у сфері благоустрою;
· готує  та  подає  пропозиції  про  створення  житлово-комунальних  підприємств,  організацій,  підрозділів; 

· подає  пропозиції щодо  використання, приватизації (відчуження), оренди майнових об’єктів, які перебувають у комунальній власності; 

· в узгодженому порядку вносить пропозиції власникам про передачу або продаж у комунальну власність підприємств та інших об’єктів, які належать їм і мають  важливе значення для забезпечення житлово-комунальних потреб населення територіальної громади; 

· сприяє  створенню  об’єднань  співвласників  багатоквартирних  будинків,  координує  їх  діяльність; 

· розглядає у межах своєї компетенції звернення громадян, підприємств, установ та організацій, здійснює прийом громадян, вживає відповідні заходи для вирішення порушених ними питань, веде контроль за станом цієї роботи на підвідомчих  підприємствах; 

· бере участь у реалізації державної політики у сфері житлово-комунального господарства щодо оптимізації цін і тарифів на послуги в житлово-комунальному господарстві та якості їх надання споживачам; 

· веде квартирний облік та розподіл житла, контролює додержання житлового законодавства на комунальних підприємствах; 

· видає  ордери  на  заселення  жилої  площі  в  будинках  державної  та  комунальної  власності; 

· проводить  приватизацію житлового  фонду; 

· готує відповідну документацію з питань приватизації відомчого житлового фонду підприємствам, організацій, установ, на балансі яких є житловий фонд; 

· бере участь у визначенні території для складування, зберігання або розміщення виробничих, побутових та інших відходів відповідно до чинного  законодавства; 

· узагальнює  виробничу,  фінансову  та  статистичну  інформацію  по  підвідомчим  підприємствам; 

· надає дозволи на проведення земляних робіт, здійснює контроль за відновленням  елементів благоустрою, зруйнованих внаслідок земляних робіт; 

· готує проєкти рішень міської ради,  виконкому міської ради, розпоряджень міського голови з питань, що входять до компетенції управління; 

· організовує в установленому порядку закупівлю товарів, робіт і послуг, необхідних для виконання своїх завдань;
· здійснює придбання житла для пільгових категорій населення;
·  представляє інтереси управління, міської ради та виконавчого комітету  в усіх державних органах, підприємствах, установах та організаціях.
3. Права управління

3.1. Управління  має  право: 

· здійснювати контроль за ефективною експлуатацією та утриманням майна, яке належить до комунальної власності територіальної громади; 

· одержувати  від фізичних  та юридичних осіб відомості та необхідні документи для виконання функцій управління; 

· здійснювати контроль за додержанням підприємствами, установами та організаціями, а також громадянами вимог законодавства та нормативних актів з житлово-комунальних питань; 

· залучати в установленому порядку, в т.ч. і на договірній  основі, для розробки комплексних проектів, планів і вирішення окремих  господарських проблем, науково-дослідні, технологічні, проектно-дослідні, проектно-конструкторські та інші організації; 

· приймати працівників за трудовими договорами та цивільно-правовими угодами згідно чинного законодавства для забезпечення виконання завдань, покладених на управління; 

· брати  участь  у  роботі  сесії  міської  ради,  засідань  виконавчого  комітету; 

· скликати  наради,  проводити  семінари  з  питань,  що  належать  до  його  компетенції; 

· виступати замовником при проведенні робіт у сфері житлово-комунального господарства та благоустрою територій громади, сфері охорони навколишнього природного середовища; 
· відвідувати підприємства, установи, організації, суб’єктів підприємницької діяльності незалежно від форми власності з метою дотримання чинного законодавства у сфері благоустрою;
· відповідно до вимог чинного законодавства направляти повідомлення громадянам, посадовим особам підприємств, організацій, установ незалежно від форми власності, для надання усних або письмових пояснень у зв’язку з порушенням ними вимог законодавства у сфері благоустрою території ;
· здійснювати відповідно до чинного законодавства фото-, відеозйомки, звукозапис, як допоміжний засіб для запобігання порушень вимог законодавства у сфері благоустрою;
· здійснювати в межах своєї компетенції контроль за дотриманням законодавства в сфері благоустрою. Надавати приписи щодо приведення об’єктів та елементів благоустрою територіальної громади до належного стану з визначенням строків проведення певних заходів;

· складати  протоколи  про  факти  порушень  правил  благоустрою,  чистоти  та  санітарного  стану  територій Малинської міської територіальної громади. 

 

3.2. Управління у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету, а також з підприємствами, установами та організаціями, об’єднаннями громадян, громадянами. 

 

4. Керівництво управлінням
4.1. Управління очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України.  

Начальник  управління: 

· здійснює керівництво діяльністю управління, несе відповідальність за виконання покладених на управління завдань; 
· представляє інтереси управління в усіх державних органах, підприємствах, установах та організаціях;
· бере участь у засіданнях міської ради, виконавчого комітету, нарадах міського голови у разі розгляду питань, що стосуються компетенції управління;
· розподіляє  обов'язки  між  працівниками  управління  та  визначає їх компетенцію та ступінь відповідальності; 
· забезпечує ведення діловодства в управлінні, контроль стану трудової та виконавчої дисципліни;
· видає  у  межах  своєї  компетенції  накази,  організовує  і  контролює  їх  виконання; 

· розпоряджається  коштами  в  межах  затвердженого  кошторису  управління; 

· призначає  на  посаду  і  звільняє  з  посади  працівників  управління; 
· виконує інші доручення керівництва виконавчого комітету міської ради, пов’язані з діяльністю управління.
5. Фінансове  забезпечення  та  господарсько-економічна  діяльність
5.1. Управління  утримується  за  рахунок  коштів  бюджету Малинської міської територіальної громади. 

5.2. Граничну чисельність, структуру, фонд оплати праці працівників управління та видатки на їх утримання визначає міська рада. 

5.3.  Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, реєстраційні рахунки у органі Державного казначейства, печатку та штамп із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, кутовий та інші штампи, бланки, інші реквізити. 

5.4. Спірні питання, що виникають в результаті діяльності управління, вирішуються у встановленому Законом порядку. 

5.5. Відношення управління з підприємствами, організаціями, установами та населенням складаються на договірній основі. 

5.6. Розрахунки в управлінні проводяться  у  визначеному законодавством  порядку. 

5.7. Облік і звітність в управлінні проводиться згідно вимог чинного законодавства. 

 
6. Реорганізація  та  ліквідація
6.1.Реорганізація та ліквідація управління проводиться за рішенням міської ради в порядку, передбаченому чинним законодавством України.
Секретар міської ради                                              Василь МАЙСТРЕНКО

